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роздл I

ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ

1,1. Загальнi зясади

Антикорупцiйна програма ПрАТ кФIРМА кНАФТоГА3БУfl> (далi - Програма) визначае
оистему принципiв, правил, процедур i змолiв, спрямова}Iих на запобiгання, виявлеl{ня та
мiнiмiзацiю корупцiйних ризикiв у дiяльностi Товариства.

програма розроблена вiдповiдно до вимог Закону Украiъи <про запобiгання корупцiь>, Типовоi
антикорупцiйноi програми юридичноi особи, затвердlкеноi НАЗК, та з урахуванням особливостей
органiзацiйноi струкryри, видiв дiяльностi й pecypoiB ПрАТ <ФIРМА оНДОТОГДЗВУДu

1.2, Строк дiI Програми

I_{я Програма е безстроковою та дiе до моменту затвердження HoBoi редакцii.
перегляд i оновлення Програми здiйснюються у випадках:. змiн у закоНодавствi Украiни у сферi запобiгання корупцii;. змiн У cTpyKrypi, видах дiяльностi або процесах Товариства;. вияВленнЯ iстотних корупцiйних ризикiв за результатами оцiнки;

о за результатами контролю виконання Програми.
1.3. Сфера застосування Програми
,Щiя Програми поширюеться на:

. засновникiв(акцiонерiв)Товариотва;

. керiвникаТовариства;

. членiв органiв управлiння;о ycix працiвникi,в Товариства незалежно вiд посади;
, осiб, якi дiють вiд iMeHi або в iHTepecax Товариства (представникiв, повiрених,

консультантiв) - у межах ik взаемодii з Товариством,
положення Програми враховуються у взаемовiдносинах Товариства з дiловими партнерами,
контрагентами та iншими третiми особами.

1.4. Мета та з&вдання Програми
Метою Програми е:

о формування в Товариствi культури доброчесностi та нульовоТ толерантностi до корупцii;. запобiгання вчиненню корупцiйних i пов'язаних з корупцiею правопорушень;. зменшецня корупцiйних ризикiв у дiяльностi Товариства;. захист дiловоi репутацii Товариства.
Основними завданнями Програми е:

. визначення единих стандартiв поведiнки;
, встановлення механiзмiв запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB;. визначення процедур повiдомлення про можливi порушення;. забезпечення внутрiшнього контролю та реагування,

1.5. Термiни та визначення
У цiй Антикорупцiйнiй програмi термiни вживаються у такому значеннi:
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, благодiйна дiяльнiсть - добровiльна особиста та,/або майнова допомога, яка направлена на
сприяння законним iHTepecaM одержувачiв благодiйноТ допомоги у визначених законом сферах
благодiйноi дiяльностi, що не передбачае одержання Товариством прибутку, а Takork сплати будь-
якоi винагороди або компенсацil Товариству вiд iMeHi або за дорученням одержувача благодiйноТ
допомоги;
, внесоК па пiдтримlсу полiтичноt партii - грошовi кошти чи iHure майно, переваги, пiльги,
послуги, позики (кредити), нематерiальнi активи, буль-якi iншi вигоди нематерiального або
негрошового характеру, спонсорство Товариством заходiв чи iншоi дiяльностi на пiдтримку
партii', товари, Роботи, послуги, наданi ТоварисТвом безоплатно чи на пiльгових умовах (за цiною,
нижчоЮ за ринковУ BapTicTb iдентичних або подiбних робiц ToBapiB та послуг на вiдповiдному
ринку), отриманi полiтичною партiсю, ii мiоцевою органiзацiею, яка в установленому порядку
набула стаryсу юридичноi особи;
. дiлова гостиннiстЬ - представниЦькi заходИ (наприltлад, дiловi снiданки, обiди, вечерi,
фуршети, дегустацii', iншi заходи (конференцii', культурнi та спортивнi заходи)), вiдшкодування
витрат на дороry проживання, iншi види витрац якi здiйснюються Товариством або стосовно
Товариства з меюю встановлення чи налагодr(ення дiлових вiдносин або з iншою метою,
пов'язаною з дiяльнiстю Товариства;
, дlловi вiдносини - вiдносини мiж Товариством та дiловим партнером, пов'язанi з дiловою,
професiйною чи господарською дiяльнiстю Товариства, ц{о виникли на пiдставi правочину або
здiйснення Товариством iншоi дiяльностi та передбачають тривалiсть iснування пiсля ik
встановлення;
, дiловi партнери - юридичнi та,/або фiзичнi особи, з якими Товариство пiдтримуо, вступас або
мас HaMip вступити в дiловi вiдносини;
, заохочуючi платеясi - неофiцiйнi та незаконнi платежi офiцiйним особам з метою
сприяння/приокорення/спрощепня чи, у певних випадках, належного виконання встановлених
законодавством процедур, якi Товариство мае законне право отримувати, не здiйснюючи таtсих
платежiв;
, корупцiйний ризик - iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення, iншого порушення Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупцi'i)>, що негативно
вплине на дiяльнiсть Товариства;
, неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, поолуги,
нематерiальнi акгиви, будь-яКi iншi вигоди нематерiального чи негрошового характеру, якi
пропонують, обiцяють, надають чи одержують без законних на те пiдстав;, нульова толерантнiсть до корупцiI - абсолютна нетерпимiсть до корупцii у будь-яких iT
проявах;
, представник Товариства - особа, уповноважена в установленому порядку дiяти вiд iMeHi або
в iнтерёсах Товариства у взаемовiдносинах з третiми особами;
. офlцiйна особа:
особа, уповноваже а на виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування, вiдповiдно
до пункry 1 частини першоi|статгi 3 Закоilу Украiни <Про запобiгання корупцii)l;
особа, яка прирiвнюеться до осiб, уповноважених на виконання функчiй держави або мiсцевого
самоврядування, вiдповiдно до пунrсгу 2 чаотини першоi
запобiгання корупцii)> ;

працiвник патронатноi служби вiдповiдно до статгi 92

Закону Украiни <Про

слухсбу>;
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кандидат на пост Президента Украiни та кандидат у народнi депутalти Украiни, зареестрований у
порядки встановленому законом;
керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, у якому державна або комунальна
частка перевищуе 50 вiдсоткiв;
посадова особа iноземноi дерясави (особа, яка обiймас посаду в законодавчому, виконавчому або
судовому органi iноземноi держави, у тому числi присялtнi заоiдателi, iнша особа, яка здiйснюе
функцii держаВи для iноземноi держави, зокрема для державного органу абg дерrкавного
пiдприемства);

iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi, комерцiйнi або труловi
спори в iноземнiй державi у порядку, альтернативному судовому;
посадова особа мiжнародноi органiзацii (працiвник мiжнародноi органiзацii чи будь-яка iнша
особа, уповноважена такою органiзацiею дiяти вiд iT iMeHi);
член мiжнародноi парламентськоТ асамблеI, учасником якоi е УкраiЪа;
суддя i посадова особа мiжнародного суду,
споЕсорська дlяльнiстЬ (спонсорство) - добровiльна матерiальна, фiнаноова, органiзацiйна та
iнша пiдтримКа ТовариствоМ будь-якогО заходу або дiяльноотi з метою популяризацii
найменfваннЯ Товариства, знакiв для ToBapiB та послуг Товариства.

Iншi термiни в цiй Програмi вживаються у значеннях, наведених у Законi Украiни кПро
запобiгання корупцii)>.

1.6. Принципи антикорупцiйноi полiтики Товариства
Антикорупцiйна полiтика Товариотва rрунтуеться на таких принципах:. законнiсть;

. доброчеснiсть;

. прозорiстьдiяльностi;

. невiдворотнiстьвiдповiдальностiзапорушення;

. особиста вiдповiдальнiсть кожного працiвника;

. пiдтримка з боку керiвництва Товариства.
Керiвництво Товариства демонструе особисту прихильнiсть принципам антикорупцiйноi
полiтики та ствОрюе умови для iT практичного заотосувення,
роздIл п
ПРАВА, ОБОВ,ЯЗКИ ТА ЗАБОРОНИ

2.1. Загальнi обов'язки осiб, на яких поширюеться дiя Програми

Засновники (акцiонери), керiвник, члени органiв управлiння, працiвники Товариства, а TaKorK iншi
особи, на яких поширюеться дiя цiеi Програми, зобов'язанi:

, дотримуватися вимог антикорупцiйного законодавства Украiни та цiеi Програми;. дiяти доброчесно, розумно та в iHTepecax Товариства;
. уТРиМУВаТИся вiд будь-яких дiй або бездiяльностi, якi можуть бути сприйнятi як

корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсю;
. невiдкладно повiдомляти про вiдомi iM факги порушення вимог цiеi Програми або

аltтикорупцiйного законодавства;
. сприяти проведенню перевiрок i внутрiшнiх
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2.2. Права осiб, на яких поширю€ться дiя Програми
особи, на яких поширюеться дiя цiеi Програми, мають право:

. отримувати роз'яснення Iцодо застосування полоя(ень цiсi Програми;о звертатися до Уповноваженого з питань запобiгання корупцii за консультацiями;, повiдомляти про можливi порушення антикорупцiйноaо .ч*оrодu"arrа або цiеi Програми
без ризику переслiдування;

, користуватИся гарантiями захисту, передбаченими законодавством Украihи, у разi
повiдомлення про TaKi порушення.

2.3. обов'язки керiвника та органiв управлiння Товариства
керiвник Товариства та органи управлiпня в межах cBolx повноважень:. забезпечуюТь впровадя(ення та виконання цiеТ Програми;, створюють умови для запобiгання корупцiйним правопорушенням у дiяльностi

Товариства;
. Не ДОПУСКають втручання у дiяльнiсть Уповноваженого;
. забезпечують реагувапня на виявленi порушення та корупцiйнi ризики.

2,4. Забороненi корупцiйнi практики
У дiяльностi Товариства забороняеться:

. прямО чи опосередковано пропонувати, обiцяти, надавати, вимагати або одержувати
неправомiрну вигоду;

, використовувати службове становище або пов'язанi з ним можливостi в особистих
iHTepecax або в iHTepecax TpeTix осiб;

. приймати рiшення в умовах реального конфлiкгу iHTepeciB без його врегулювання;, приховувати або спотворювати iнформацiю з метою отримання неправомiрноi вигоди;, Вчиняти буль-якi дii, що MorKyTb призвести до лорушення вимог антикорупцiйного
законодавства Украiни,

2.5. Персональна вiдповiдальнiсть

Кожна особа, на яку поширюегься дiя цiеi Програми, несе персональну вiдповiдальнiсть за
дотримання iT вимог у межах, визначених законодавством Украiни та внутрiшнiми документами
Товариства.

Порушення вимог цiеi Програми е пiдотавою для застосування заходiв дисциплiнарноi', цивiльно-
правовоi', адмiнiотративнот або кримiнально'i вiдповiдальностi вiдповiдно до .u*оподura"rч.

роздIл ш
ПРАВОВИЙ СТАТУС УПОВНОВАЖЕНОГО ТА ПРАЦIВНИКIВ, ПIДПОРЯДКОВАНИХ
йому

3.1. Загальнi полоя(енпя
3.1.1. !ля органiзацii виконання цiеi Антикорупцiйноi програми в Товариствi визначасться
Уповноваясений з питань запобiгацня та виявлення корупцii (далi - Уповноважений).
3,1,2, Уповноважений признаlаеться та звiльнясться наказом керiвника Товариства (або iншим
рiшенням/докуМентом вiдповiдно до внутрiшнiх документiв То
3.1.3, УповноваЖений у своТй дiяльностi керуеться
внутрiшнiми докумеIIтами Товариства.

цiсю Програмою та
ПоiчI ВiГt ]Э
ктор
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3. 1,4, Функцii Уповноваженого можуть виконуватися:
. як oкpgмa функцiя (посада), або. як додатково покладенi обов'язки на працiвника Товариства,

за умови, що таке поеднання не створюе конфлiкту iHTepeciB та дозволяе забезпечити належне
виконання завдань, передбачених цiею Програмою.

3,1,5, За потребИ керiвниК Товариства може визначити працiвникiв, якi сприяють
уповнqваженому у виконаннi окремих завдань (збiр iнформацii', органiзацiя навчань, комунiкацii
ТOЦО), TaKi ПРаЦiВНИКИ ВИКонують вiдповiднi завдання у межах cBoik посадових обов,язкiв.

3,2. OcHoBHi завдання (функцil) Уповноваlкеного

уповноважений забезпечуе органiзацiю та контроль виконання цiеi Програми, зокрема:. органiзовуе та координуе оцiнку корупцiйних ризикiв у дiяльностi Товариотва та
пiдютовку пропозицiй щодо заходiв реагування;. надае керiвництвУ Товариства пропозицii щодо удосконалення внутрiшнiх процедур i
контролiв для зменшення корупцiйних ризикiв;, органiзовуе проведення iнформування/навчання працiвникiв з питань запобiгання
корупцiТ;

' приймае та опрацьовуе повiдомлення про молкливi порушення цiеi Програми таlабо
аптикорупцiйного законодавства (у межах визначених процедур);, iнiцiюе проведення внутрiшнiх перевiрок/розслiдувань у межах компетенцii та гоryе
вiдповiднi висновкl,t/проtтозицii для керiвництва;, здiйснюе консультування працiвникiв з питань застосування Програми, у тому числi цодо
конфлiкту iHTepeciB, подарункiв, взаемодii з контрагентами;, взаемодi€ з державними органами у межах компетенцii Товариства з питань запобiгання
та виявлення корупцii (за дорученням або за встановленою процедурою);о готУе звiтнiсть/iнформацiю керiвнику Товариства щодо стану виконання Програми
(перiодичнiоть встановлюеться внутрiшнiм порядком або рiшенням керiвника),

3.3. Права Уповновая(еного
Уповноважений мае право:

, отримувати вiд працiвникiв Товариства iнформацiю та документи, необхiднi для
виконання завдань, передбачених Програмою, у межах законодавства та з дотриманням
режимiв досryrry до iнформацi'i;

, |нiцiювати розгляд керiвництвом Товариства питань, пов'язаних iз виконанням Програми
та усуненням корупцiйцих ризикiв;

' брати участь у пiдготовцi та переглядi внутрiшнiх документiв Товариства, якi стосуються
антикорупцiйних процедур;
проводити консультацii, органiзовувати itлструктажi/навчання;
вносити пропозицii щодо проведення перевiрок, слухсбових розслiдувапь l застосчвання
заходlв реагування.

3,4. Гараптii rrезалежностi та захист Уповноваженого

3,4.1. Уповtlоважений пiд llac виконання cBoit функцiй
вказiвки, якi суперечать законодавству або цiй Програмi.
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3,4.2. Заборонясться будь-яке пряме чи непряме втручання в дiяльнiсть Уповноваженого, у тому
числi шляхом перешкоджання доступу ло iнформацii', тиску, погроз, створення штучних
перешкод у роботi.
3,4,3, УПОВНОВаЖеНИЙ Не МОЖе бУти притягнутий до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, звiльнений
або iншим чином пiдданий негативним заходам впливу за добросовiсне виконання своiх функцiй,
повiдомлення керiвництву про корупцiйнi ризики або порушення, чи iнiцiювання леревiрок умежах цiе'i Програми та законодавства.
3,4,4. Уповноважений зобов'язаний забезпечувати конфiденцiйнiсть iнформацii, отриманоТ пiд
ча0 виконання cBoix функцiй, зокрема щодо осiб, якi подали повiдомлення, та матерiалiв
перевiрок/розслiдувань, якщо iнше не встановлено законом.
3.4.5. У разi виникненrи у Уповноваженого конфлiкгу iHTepeciB при розглядi окремого питання,
BiH зобов'язаний повiдомити про це корiвника Товариства та дiяти вiдповiднь до визначеноi
процедури врегулювання конфлiкry iHTepeciB.
3.5. Пряцiвники, пiдпорядкованi Уповноваясеному
3.5.1. ЯкщО в Товариотвi визначаються працiвники, якi органiзацiйно пiдпорядковуються
уповноваженому з питань виконання окремих антикорупцiйних завдань, 'ix права та обов'язки
визначаютьоя посадовими iнструкцiями таlабо наказами керiвника Товариства.
3.5.2. TaKi працiвники зобов'язанi виконувати доручення Уповноваженого в межах наданих
повноважень та забезпечувати конфiденцiйнiсть iнформацii', отриманоi пiд час виконання
завдань,

роздIлш

УПРАВЛIННЯ КОРУПЦIЙНИМИ РИЗИКАМИ

4.1, 3агальнi полоrкення
4,1.1. Управлiння корупцiйними ризиками в Товариствi здiйснюеться з метою своечасного
виявлення, оцiнки та мiнiмiзацii умов i обставин, що можуть призвести до вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiсю правопорушень.
4.1.2. УправлiНня корупцiйнИми ризикамИ е складовоЮ загальноi системи управлiння
товариством та здiйснюеться з урахуванням масштабiв дiяльностi, органiзацiйноi струкгури та
pecypciB ПрАТ <ФIРМА (НАФТОГАЗБУДD.
4.1.3. Координацiю роботи з управлiння корупцiйними ризиками здiйснIое Уповновалсений.
4.2. Iдентифiкацiя та оцiнка корупцiйних ризикiв
4.2.1. Корупцiйнi ризики в дiяльностi Товариства визначаються шляхом аналiзу:. основних бiзнес-процесiв i управлiнських рiшень;. процедур закупiвель, укладення та виконання договорiв;. фiнансово-гооподарськихоперацiй;

. взаемодii з органами державноi влади, органами
третiми особами;

. кадрових процедур.
4.2.2. Оцiнка корупцiйпих ризикiв проводиться:

. пiд час впровадження цiеi Програми;

. у разi iстотних змiн у дiяльностi Товариства;. за iнiцiативою Уповновокеною або керiвника
BiPHo



, у разl виявлення порушень або обrрунтованих повiдомлень про можливi корупцiйнi
ризики.

4.2.3. !о процесу iдентифiкацii та оцiнки корупцiйних ризикiв можуть залучатиоя працiвники
товариства в межах ix функцiональних обов'язкiв.

4,3. Заходп реаryвання на lсорупцiйнi ризики
4,3,l , За результатами оцiнки корупцiйних ризикiв Уповноважений гоryе пропозицii щодо заходiв
ix усунення або мiнiмiзацii,
4.3.2. Заходи реагування можуть включати:

. удосконалення внутрiшнiх процедур та розподiлу повноважень;. встаноВлення додаткових контрольних механiзмiв;. уточнення посадових обов'язкiв;

. проведення додаткових роз'яснень або навчань;

. iншi органiзацiйнi змоди, що вiдповiдають можливостям Товариства.
4.З.3. Рiшення щодо впровадження заходiв реагування приймаеться керiвником
урахуванням пропозицiй Уповноваженого.
4.4. Контроль за виконанням заходiв

Товариства з

4.4.1. КонтролЬ за виконанням заходiв з управлiння корупцiйними ризиками здiйснюеться
уповноваженим.
4,4,2, Iнформацiя про стан виконання заходiв та виявленi проблемнi питання надаеться керiвнику
Товариства у формi та з перiодичнiстю, що визначаються внутрiшнiми рiшеннями Товариства.
4.5. !окуменryвання та використання результатiв
4.5, l. Результати iдентифiкацii та оцiнки корупцiйних ризикiв, а також заходи реагування можуть
фiксуватися у робочих матерiалах Уповноваженого або вiдповiдних BHyTpi-Hix локументах
Товариства.

4,5.2. TaKi матерiали використовуються виключно з метою вдосконалення дiяльностi Товариства
та запобiгання корупцiI i не пiдлягають розголошенню, якщо iнше не передбачено
законодавством.

роздIл ч

ПРОСВIТНИЦЬКI ЗАХОДИ

5.1. Загальнi положення
5.1.1. Просвiтницькi заходи у Товариствi проводяться з метою
розумiннЯ вимог антикорупцiйпою законодавства, цiеi Програми
поведiнки,

5,1,2. Обояц форма та перiодичнiсть просвiтницьких заходiв визначаються з урахуванням
чисельностi працiвникiв, харакгеру дiяльностi Товариотва та наявних peoypciB,
5.2, НаЬчання з питань запобiгання корупцii
5.2.1, Товариство забезпечус ознайомлення працiвникiв iз цiею Антикорупцiйною програмоюi. пiд час прийнятгя на робоry;. у разi внесення змiн до Програми;

, у разi необхiдностi - за рiшенням керiвника Товариства або за iнiцiативою
уповноваженого.

5.2.2, Навчання може проводитися у формi:

формування у працiвникiв
та стандартiв доброчесноi



. iнcTpyшaжiB;

. наданняiнформацiйнихматерiалiв;

. короткиХ внутрiшнiх роз'яснень (усних або письмових);. дистанцiйного ознайомлення з матерiалами
5,2.3. ФакТ проведеннЯ навчання або ознайомлення може фiксуватися у будь-який зручний длятовариства спосiб (у тому числi шляхом пiдпису, електронного пiдтвердження або iншим
внутрiшнiм способом).

5.3. Надання роз'яснень i консультацiй
5,3,1. Уповновах<ений надае працiвникам Товариства роз'яснення та консультацiТ з питань:. застосування положень цiеi Програми;

. запобiгання та врегулювання конфлiюу iHTepeoiB;. дiловоi гостинностi та отримання подарункiв;

. повiдомлення про можливi порушення.
5.3.2, Роз'яснення та Консультацii можуть надаватиоя:

. усно;
о писЬмоВо;
. в електроннiй формi.

5,3,3, Надання роз'яснень не звiльняе працiвникiв вiд обов'язку самостiйно дотримуватися вимог
законодавства та цiеi Програми.
роздIл vI

ЗАХОДИ ЗАIIОБIГАННЯ ТА ПЕРЕВIРКИ

6.1, ЗдпобiганНя та вреryлювдння конфлiкry iHTepeciB
6.1.1, особи, на якиХ поширюеться дiя цiеi Програми, зобов'язанi вживати заходiв щодо
недопущення виникнення реальною або потенцiйного конфлiкry iHTepeoiB.
6.1.2. У разi виникнення або HMBHocTi потенцiйного чи реального конфлiкry iHTepeciB особа
зобов'язана невiдкладно повiдомити про це безпосереднього керiвника таlабо Уrrо"но"аженого.
6.1 .3. Врегулювання конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться шляхом:. УСУНеННя особи вiд прийнятгя вiдповiдного рiшення;. змiни обсягу повноважень;

. iнших заходiв, що вiдповiдають законодавству та можливостям Товариотва,
6.1,4. Рiшення щодо способу врегулювапня конфлiкry iHTepeciB приймаеться керiвником
товариства з урахуванням рекомендацiй Уповноваясеного.
6.2. Взасмодiя з дiловими партнерами
6.2.1, Товариство будуе взаемовiдносини з дiловими партнерами на засадах законностi,
доброчесностi та взаемноi вiдповiдальностi.
6.2.2. Товариство утримуеться вiд спiвпрацi з дiловими партнерами, якщо вiдомо, що ix дiяльнiоть
пов'язана з корупцiйними пракгиками або порушенням вимог законодавства.
6,2,3, ПоложенНя цiсТ ПрограМи можутЬ доводитисЯ до вiдома дiлових партнерiв у будь-який
прийllятний для Товариства спосiб (у тому числi шляхом включення вiдповiдних застережень до
договорiв).
6.3, {iлова гостиннiсть та подарунки
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6,3,1, Надання та отримання подарункiв, знакiв гостинностi, представницьких витрат
допускаеться лише у випадках, передбачених законодавством Украiни, та за умови, що TaKi дii не
мають на MeTi отримання неправомiрноi вигоди.

6.3.2, Забороняеться надання або отримання подарункiв чи знакiв гостинностi:. у зв'язку з виконанням службових повновlDкень з метою впливу на рiшення;, У ВИПаДКаХ, коли це може створити конфлiкт iHTepeciB або cyMHiB у доброчесностi особи.
6,3,3, У разi виникнення cyMHiBiB щодо допустимостi подарунка або знаку гостинностi особа
зобов'язана звернутися за роз'ясненням до Уповноваженого.

6.4, Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть

6,4.1. БлагодiйНа та спонсорсЬка дiяльнiсть Товариотва, якщо така здiйснюеться, провадиться
вiдповiдно до законодавства УКраihи та внутрiшнiх рiшень Товариства.

6,4.2. БлагодiйНа або спонсоРська дiяльнiсть не мо)ке використовуватися як заоiб надання
неправомiрноi вигоди або впливу на прийняття рiшень.

6,4,3, РiшеннЯ про здiйснення благодiйноi або спонсорськоi дiяльноотi приймаютьоя керiвником
Товариства у межах його повноважень.

6.5. Пiдтримка полiтичних партiй та дiяльностi

6,5,1, Товариотво не здiйснюе пiдтримку полiтичних партiй або участь у полiтичнiй дiяльностi,
якщо iнше не передбачено законодавством Украiни.

6.5.2. Працiвники Товариства реалiзують своi полiтичнi права виключно як приватнi особи,
поза межами виконання службових обов'язкiв.

6.6. Перевiрка пiд час укладепня правочинiв про злиття або поглинання
6.6.i. У разi участi Товариства у правочинах щодо злитгя, поглинання або реорганiзацii,
товариство в межах можливоотей враховуе наявнiсть корупцiйних ризикiв, пов'яйнr* з такою
дiяльнiстю.
6,6,2, обсяr i форма перевiрки визначаються з урахуванням характеру правочину та pecypciB
Товариства,

6.7. Перевiрка кавдидатiв на посади
6.7.1, Пiд час добору кандидатiв на посади Товариство враховуе вимоги антикорупцiйного
законодавства та цiеi Програми.
6,7,2, обсяг перевiрки кандидатiв визначаеться хараюером посади та може включати аналiз
наявно'f публiчноi iнформацii або iншi законнi способи оцiнки доброчесностi.
6,7,3, Перевiрка кандидатiв здiйснюеться з дотриманням вимог законодавства про захист
персональних даних.
РОЗДIЛ ЧII

ПОВIДОМЛЕННЯ, IX ПЕРЕВIРКА ТА ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ
7.1. Повiдомленця про моrкливi порушення
7.1.1. Особи, на яких поширюеться дiя цiсi
факги:

вiдомляти про можливi
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. корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень;

. порушень вимог Закону Украiни кПро запобiгання корупцii)>;. порушень цiеi АнтикорупцiйноТ програми,
7.1 .2. Повiдомлення можуть подаватися:

. Уповноваженому;

. керiвникуТовариства;

. iншимиспособами, передбаченимизаконодавством Украiни.
7.1.3. Повiдомлепня може бути подане у письмовiй, уснiй або електроннiй формi.
7.2. ГарантiI заХисry осiб, якi повiдомляють про порушення
7,2.1, Товариство забезпечуе дотримання гарантiй захисry осiб, якi добросовiсно повiдомили про
можливi порушення, у порядку та обсязi, визначених законодавством УкраiЪи.
7.2.2. Забороняеться застосування до таких осiб будь-яких форм переслiдування, диокримiнацii
або негативних заходiв впливу у зв'язку з поданням повiдомлення.
7,2,3, IнформаШiя про особу, яка подала повiдомленrtя, а TaKorK змiст повiдомлення, пiдлягають
захисту та не пiдлягають розюлошенню, kpiM випадкiв, передбачених законом.
7.3. Розгляд i перевiрка повiдомлень
7,3,1, Повiдомлення прО можливi порушення розглядаються Уповноваженим або iншою особою,
визначеною керiвником Товариства,
7.з,2. Перевiрка повiдомлень здiйснюеться у межах повноважень Товариства та з дотриманням
вимог законодавства,

7.3.3. Пiд час розгляду повiдомлення забезпечуеться:
. об'скгивнiстьiнеупередженiсть;
. конфiденцiйнiсть;
. захист прав осiб, яких отосуеться повiдомлення.

7,3,4. У разi необхiдностi Уповноважений може iнiцiювати проведення внутрiшньоi перевiрки абЬ
службового розслiдування.
7.4. Внутрlшнi перевiрки та розслiдування
7.4.1. Внутрiшнi перевiрки або службовi розслiдування проводяться у разi:. Отримання обгрунтованого повiдомлення про можливi порушення;. виявлення корупцiйних ризикiв;. за рiшенням керiвника Товариства.
7.4.2. Порядок, обсяг та строки проведення перевiрки визначаIоться з урахуванням характеру
повiдомлення та можливостей Товариства.
7,4,3, За результатами перевiрки готуються в}Iсновки та пропозицii щодо заходiв реагування.
7.5. Вiдповiдальнiсть за порушення Програми
7.5.1, особи, виннi у порушеннi вимог цiеi Антикорупцiйноi програми, несуть вiдповiдальнiсть
вiдповiдно до законодавства Украihи,
7,5,2. У разi встановленнЯ порушень можуть застосовуватися заходи дисциплiнарного, цивiльно-
правового' адмiнiстративного або кримiнального харакгеру в межах, передбачених законом.
РОЗДIЛ ЧПI

НАГЛЯД, КОЕТРОЛЬ; ЗВIТЕIСТЬ ТА ВНЕСЕIIНЯ
8.1, Нагляд i коптроль за виконанIlям Програми

прогрАми



8,1,l, НаГЛЯД i КОНТРОЛЬ 3а ВИКонанням цiеi Антикорупцiйноi програми здiйснюються наглядовою
радою Товариства, керiвником Товариства та Уповноваженим у межах 'ix повновах(ень.

8.1,2, Уповноваlкений здiйснюе поточний контроль за виконанням Програми, зокрема:. монiторинг дотримання ii положень;
. аналiз iнформацii про можливi порушення та корупцiйнi ризики;. iнформування керiвництва Товариства про виявленi проблемнi питання.

8.2. Звiтнiсть про виконання Антикорупцiйноi програми
8.2.1. За результzлтами кожного календарного року Уповноважений гоryе Звiт про виконання
Антикорупцiйноi програми.

8.2.2. Звiт готуеться у мiсячний строк пiсля завершення звiтного року та подаеться на розгляднаглядовоi ради Товариства.

8.2.3. Звiт Уповноваженого затверджуеться Наглядовою радою Товариства.

8.3. Внесення змiн до Антикорупцiйноi програми

8.3.1. Змiни до цiеi Антикорупцiйноi програми вносяться у разi:. змiн у закоНодавотвi УкраiЬи у сферi запобiгання корупцii;. змiн у дiяльностi, cTpykrypi або процесах Товариства;. За Результатами зьiтування та управлiння корупцiйними ризиками;. за iнiцiативою Наглядово'l ради, керiвника Товариства або Уповноваженого.
8,3,2, Змiни до Програми затверджуються у порядку, встановленому для iT затвердlкення.

8,3,3. Особи, на яких поширюеться дiя Програми, пiдлягають ознайомленню зi змiнами у спосiб,
визначений Товариством.

8.4. ЗберiганнЯ та оприлюднення АнтикорупцiйноI програми

8.4.1. Примiрник цiеi Антикорупцiйноi програми зберiгаеться у Уповноваженого з питань
запобiгання та виявлення корупцii.

8.4.2, Антикорупцiйна програма е вiдкритою для ознайомлення та оприлюднюеться на
офiцiйному вебсайтi Товариства.

8.5, Прикiнцевi положення

8,5.1. I]я Антикорупцiйна програма с внутрiшнiм нормативним документом Товариства та
обов'язковою для виконання BciMa особами, на яких поширюеться iT дiя.

8.5.2, Питання, не врегульованi цiею Програмою, вирiшуються вiдповiдно до законодавотва
УкраiЪи,
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кПро затвердясеншя ентикорупцiйноI програми
ПрАТ <ФIРМА (НАФТОГАЗБУД>

На виконання вимог Закону Украiни уПро запобiгання lсорупцii>, з метою
впровадження та забезпечення функцiонування системи запобiгання i виявлення
корупцii в ПрАТ (ФIРМА (IIАФТОГАЗБУ.Щ>, пiдвиrцення рiвня доброчесностi,
прозоростi дiяльностi Товариства та мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв, i

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Антикор}пltiйну програму ПрАТ <ФIРМА (НАФТОГАЗБУД)
(далi - Антикорупцiйна програма), що додасться.

2. Визначити, Що Антикорупцiйна програма е безстроковою та
застрсовуеться з дати набраЕня чинностi цим наказом.' 3. Упоiвноваженому з питаЕБ запобiгання та виявлення корупцiТ:
3.1. Забезпечити органiзацiю виконання Антикорупцiйноi програми.
З.2. Забезпечити зберiгання чинноi редакцii Антикорупцiйноi програ\4и.
3.3. Забозлечити оприлюднення Антикорупцiйноi програми на офiцiйному
веOсаитl l овариства.
3.4, За результатами кожного календарЕого року у мiсячний строк пiсля
його завершення пiдготувати Звiт про виконання Антикорупцiйноi
програми та подати його на розгляд Наглядовоi ради Товариства.

4. Наглядовiй радi Товариства розглянути та затвердити Звiт про виконаЕня
Антикорупцiйноi програми, поданий Уповноваженим.

5. Керiвникам структурних пiдроздiлiв та працiвникам Товариства, на якихпоlлирюеться дiя Антикорупцiйноi програми:
5. 1. Забезпечити неухильне дотримання вимог Антикорупцiйноi програми.
5.2. Сприяти Уповноваженому у виконаннi покладених на нього завдань у
межах cBoik повноважень.

б, Визнати такими, що втратили чиннiсть, поI днi (накази)
Товариства щодо затвердження антико

7. Контроль за виконанням цього наказу

Генеральний директор
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Про прийняття на роботу

IIудIйовиIIА Олега Михайловича, призначити, за сумiсництвом на
посаду уповновФкеного з антикорупцiйноi дiяльностi з 24 березня 2О25 року,
з неповним робочим днем ( 2 години в день ) з оплатою працi пропорцiйною до
вiдпрацьованого часу, з окладом згiдно штатного розкладу.

з умовами працi та Правилами внутрiшнього трудовьго розпорядку
ознайомлено та погоджуюсь

Iдентифiкацiйний номер - З03 1207456

28,12.2082 р.н.

Пiдстава: Заява Чудiйовича О.
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ачуський Г.МОлег чудIЙОвич


